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evar a cabo la politica de inclusién, fomentando y apoyando la practica de actividades deportivas en ia poblacion co

n discapacidad

Reslizar 1 vez al afo el
“Festival del Departe
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disciplinas deportivas por
la poblacién de Garcia
con discapacidad
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brigadas anusles para tramites exclusivos de registro civi

Dnbpimsdid . s

LIC. ANA PALMIRA DE LA O L°£x§? DRA. ELVA DIAMANTINE TORRES LUEVANO
! DIRECTORA DE BIENESTAR S| SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ELABORO Y REVISO REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTC DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEOH

= EJERCICIO FISCAL 2022

INDICADOR

1
COMUNIDAD
Fecha :
Estrete
o yio o Accién a Evaluar Avance (%) | Meta Anual | Unidad de Medida m"f‘m":» R"Ej":c"“’:“‘f;“'
del PMD Programa Inicic Término ENE FEB MAR ABR MAY Jun JuL Ago SEP ocT NOV Dic
©  mlinear los objetivos, estrategias y programas de! desarrollo social y humano a la planeacién del gobiemo federal y estatal.

i

£
: i
i 3 3 H
: 3 . i
5 o Ser apayn y enlace para el goblerno federal y estatal parala : 3 i
é = entrega y asistencis en los programas 65/68 y mas, i H
o LICONSA, Jefas de Familia, Poiizas de Jefas da Familia, & 4
g 3 Becas para ¢ Bienestar. INAPAM, Crganizande anuaimerte [ 01/0112022 | 31122022 4 1 1 o 1 2 2 1 1 2 00% El Eventos ] i
4 i} 9 avantos para registeo de nUEVOS Ingresos yio entrega de : i

B L apoyos @ beneficiarios de los programas del gobiemo 3

w fedaral. i

o
—

ey dod oﬁﬁ"”w

ECTORA DE BIENESTAR SOCIAL
ELABORO Y REVISO

LIF ANA PALMIRA DE LA O L

DRA. ELVA DIAMANTINA TORRES LUEVANO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

- EJERCIC|O FISCAL 2022

INDICADOR
T
COMUNIDAD
Estretegia Fache,
Apartado o - 5 g Unidad Responsable de
i6n a Evaluar (7 - Avance (%) | Meta Anual | Unidad de Medida
del PMD sz’:m. Inicio Término ENE - FEB _MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV pic L Responsable Ejecucién
Ofrecer a través de nuestros Ceniros Comunitarios, servicios preventivos y de atencian primaria en aspecios basicos para fa salud. educacion no formal, cultura, recreacién, deporte, capacitacion para el trabajo y fomento de proyectos productivos; promovienda la equidad de género, la sana convivencia y el
= sentido-de pertenencia de |8 poblacion garciense.
Fomentar la educacién no formal a través de dlversos
talleres con la finafidad de cosdyuvar en el bienestar sccisl,
culturaly econsmice de los ciudadanos de Garcia. omizozz | 31ziz0z2 1 [ 9 ] Q 61 ] o 0 o 0% 0 Talleres
impartiendo 15 talleres semestrales entre jos diversos
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i [ Gestionar 3 campafias ylo brigadas da servicios de saluda £ i
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u
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EJE 1
SEGURIDAD Y
BIENESTAR

EDUCADA

alravés y del acenvo cullural de las bibliotecaspublicas.

Fomentar la participacion de la comunidad en las politicas de Desarrolle Social,

entre la poblacién del Municipio de Garcia, atenci

Uevar a cabo eventos
integradores, que incentiven en o
los estudiantes y en la i R s
‘comunidad sn general el 3 . "
desarrollo personal, secial,
cultural y deportivo en los que
podrén participar las diversas
Direcciones de la Secrelaria
{Bienestar Social, Cullura,
Deportes y Salud), propiciando
bienestar en la comunidad, y
con ello repercutiendo en una
mejora de seguridad. Estos
eventos podrén realizarse dentro
de las Biblictecas Publicas o en
Areas Pablicas por lo menos 4
wveces al mes.

322022 Lo 8 3

v

48 Eventos

1.2.2.3.2 Crear una nueva
Biblioteca Publica en el drea
donde se encuentra el Centra
Cultural "Las Lomas”,

31/12/2022 o o 0

Biblioteca

(\z

Secretaria de
Desarrollo Social y
Humana

Direecion de
Educacitn

/

Lic. Ricare zélez M
Director de Educaci
ELABORG Y REVI!
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Beneficiar, a través de un g de s Dignos, a del nivel basico, gastionando la rehabilitacion de espacios educativos con mantenimientos menores, que se encuentran dentro del Municipio dulGuru'a. con la finalidad de
tener un ambiente educativo seguro y digno, que les permita realizar sus
EJE1 " -
Realizar 30 Visitas anuales ceion de
SEGURIDAD ¥ EDUCADA espn:ins%ro Educacin Basica, on o
BIENESTAR |as que se realizard la gestion de |  01/01/2022 41 20 5 5 73 5 ag a2 134 100 a0 Visitas

los mantenimientos para los
Espacios Educativos.
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Dra. Elva Diamantina Torres Luévano
Secretaria de Desarrolio Social y Humane
REVISO Y AUTORIZO




v
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON 2
EJERCICIO FISCAL 2022 )
e : INDICADOR S
z 3 COMUNIDAD il
Apartado del Fecha Programada | | I | | Ia | || Unidad de Unidad | Responsabie de
PMD Estreivgia yio Progrem Ascldn a Evaar nicio Térming ENe | Fes | WAR | ABR | WAY | JuN | il | AGO | SEP | OGT | WOV | i | vnce (%) Met Anua Responsable Ejecucion
Beneficiar, a través de un Programa Municipal de Gestion de Becas; a estudiantes de nivel medio superior y superior del Municipic, a continuar con su preparacion académica a través da gestiones de becas con diferantes Instituciones Equcauvas de Nivel Madio
Superier y Superior.
Reallzar anualmente 2 ferias de ; i
EJE1 opciones educativas en donde se
uestre la oferta educativa d 01/01/2022 MM2/2022 s 2 Ferias ocretaria de Desarroilo Direcrion de
SEGURIDAD ¥ EDUCADA \:‘slnsﬂm:inm Ed“uﬁm.; i ¥ . D- i 8 2 g g ? 2 9 2 ° i % ;:m\ ;-I«- ano ! Educacion
BEMEATAR Nivel Madio Superior y Superior. . .
mﬂﬁzl“ﬂﬁlsgm 01/61/2022 311212022 o 0 a o 2 0 100 o [ [3 100% 00% Gestlon de Becas
Lic. rtinez Dra. Eiva Diamimtinadres Luévanc
Secretaria de Desarrollo Social y Humano
ELABORO Y HEVIS REVISO Y AUTORIZG
-
r



AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2022

INDICADOR

2

—

= ) - COMUNIDAD e
Apartado del [ Fecha Programada | [ [ [ i | | l | Unidad de Unidad Responsabie de
i Ae:
PMD Eairaingia yio Eogmme clon & Evaluas [Tiniclo | Termine | _EnE [ Fe | AR | ABR | wAY | Jun | UL | Aco | e | oot | wov | e | ikl[MemAniall  medids Responsable Ejecucion
Realizar acciones de Movilidad efectiva y eficiente para la comunidad escolar creando 2 rutas de fransporte publico escolar, para los estudiantes de diversos niveles educatives. K . ?
EJE 3 FUNCIONAL MOVILIDAD ar 2 Rulas de lranspone h‘igll.ckull;‘:wn.\.uiuljlu
— [ows [oween | & [ v [ o ] o [ o] o ] «+ [ o [ o | | | e | = | e

Dra. Elva D\m Luévano
Secretaria de De: |y Humano

REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

=
EJERCICIO FISCAL 2022 =
INDICADOR s
T — [ 2 COMUNIDAD I ‘ | ] I Petn]
Apartado del Fecha Programada ] | Unidad de Unided Responsable de
PMD Fioant yio Prograna AccionaBvaliar ™ ikic | Termine | ENE FEB mar | AR | mav WN | o | Ao | ser | oot | wov | mic |oveme(N)Me@Andl] e Responsable Ejecucion
Fortalecer los servicios educativos con programas de certificacion de adult d de Prep: ia Ablerta en zonas rurales y en colonias vulnerables an coordinacién don el Gobiemo del Estade de Nusve Lbén.
P EREAE % Secrotariade Desarot | Dnecoion e
e B podie m i i S v Hmar Educarion
BIENESTAR o preparstoria shierta | 01012022 | atranz 120 120 120 120 132 180 180 180 180 180 100 500 Asssorias
mensualmente ;| = y;
e Ricakta G yiarti Dre. Elva Diahagling #es Luévano
Director de i6n Secretaria dg Desarrollo Social y Humane
ELABORO 0 REVISQ Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPID DE GARCIA NUEVO LEON 2
EJERCICIO FISCAL 2022 sl
3 INDICADOR ke
= COMUNIDAD : I Sy
Apartado Fecha Programada | | 1 | [ r | Unidad de Unidad Responsable de
del PMD ’ Etmtedie Yo FroY Argiona S inicio Tomine | Ene | FeB | waR | sem | mAY [ 9w | oL | Ao | _ser | oot | wov | pic|venen Ul MetmAnual] medida Respansable Ejecucion

Proporcicnar a los padres y madres de familla ara apoyar, y dar a los cambios propios del proceso de desarrollo por el cual estan pasando sus hijos, tanto en el émbito erhocional, afectivo,
EJE 1 académico y soclal, por medio del Dlplomadn “Escuela para Padres”, en la que se crea un espacio de didlogo, discusion a intercambio de experiencias y se crea un compromisc de presencia y participacion
SEGURIDAD ¥ EDUCADA
BIENESTAR

Realizar 2 Diplomados al afio. 01/01/2022 31122022

[ R R D N ' A

]

Diplomados

N

Dra, Elva Dial Torres Luévano
Secretar/a de Desarrolio Social y Humano
REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

&
EJERCICIO FISCAL 2022 =
INDICADOR Eeted

3 GOMUNIDAD ! P 5
Apartado Fecha Programada | [ [ [ | | P |"| Fr Unidad de Unidad Responsable de
del PMD J e Broy fegonpEmL, inicio Tormino_|__ENE_| [ war | ABR | _WAY_ | JUN_ | JuL_| AGo | sep | ocr | mov oE | (8] Medida Aespomable Ejecuicion

Fomentar la cultura de la paz, promoviendo una serie de valores, actil y compartamis que la yp los ‘x
EJE1
SEGURIDAD ¥ EDUCADA X

REHESTAR Realizar 5 conferencias al afo. | 01/01/2022 ] [ 0 0 o o 1 0 5 Conferencias

Lic. Risardo Ghrizalez fartjnez

Dra. Elva Didwanee’ orres Luévanc

Director de Educadiryt Secretaria de Desarrollo Social y Humeno

ELABORO Y RE! V

REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2022

INDICADOR

COMUNIDAD

ALIANZAS
Apartado ¥ Accién a B Fecha Programada ; Avance (%) | Meta Anva | Unidad do | Unidzd | Responsable
delpyp | Comunidad | Estretegia | e g0 Inicio Término | ENE | FEB | WMAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGo | sEr | ocT | NOv | Dic ) Medida | Resppnsable | de Ejecucién

i
Crear convenios para

el fotalecimiento del Secretaria de
Firma de desarrolloy =

s . Desarrallo Direccion de
01/01/2022 | 31/12/2022 ol o 0 0 0 o 1 0 0 0 33.30% 3 convenios
Convenios | formacién cultural de :

Social y Cultura
los habitantes de Humano
Garcia ‘ L~

EJE 1 SEGURIDAD ¥
BIENESTAR
COMUNIDAD
CULTURAL

C. ELVIRA FERNANDEZ SOSA DRA ELVA DIAMANTINATORRES LUEVANO
DIRECTORA DE CULTURA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
ELABORO Y REVISO REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2022
INDICADOR
COMUNIDAD
TALLERES ARTISTICOS Y CULTURALES
Apartado 3 = ST Fecha Programada = Avance (% Meta Anual Unidad de Unidad Responsable de
GaipMD G| icomuded | Estretegla | Acclona Pvaluar inicio Término | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sEP | oOcT | NOV Dic i) Medida Responsable Ejecucién
Talleres artisitcos en
diferentes Secretaria de bi in d
Ireccion de
Talleres artisticos modalidades 01/01/2022| 31/12/2022 2 . 22 23 22 21 22 18 23 36 EL 100% 23 talleres Desarrollo Sacial ki
impartidos en las - ’ y Humano
dos sedes culturales ]
e
£ Inscripci !
= a asistencia a los 2 s 01/01/2022( 31/12/2022| 264 5- 68+ 7+ 111+ 314 64- 8+ 358+ 429+ 100% 600 beneficiados |Desarrollo Sacial
o < = P educacion constante Cultura
> =3 z tallerse artisticos _ ¥ Humane
= z = en el ambito cultural
& 2 5
= = =1
E 5 °
o Formacién de la Creacion de la secrmanads | o ke
@ orquesta orquesta municipal | 01/01/2022| 31/12/2022| © 0 0 0 0 0 1 0 0 [ 100% 1 orquests  |Desarrollo Saclall A
E municipal de Garcia y Humano
Convocatora para |Generar el gusto por "
rpartedela |la musica arte Secretanin ds bi ion d
ireccion de
o0 AR AR 01/01/2022| 31/12/2022] © 0 0 0 0 ] 0 102 18- 14- 20% 30 beneficiados | Desarrallo Social “
orquesta de la orquesta del ~ Cultura
= AR y Humano
municipal municipio \
=
C. ELVIRA FERNANDEZ S0SA DRA. ELVA D\AWTDRRES LUEVANO
DIRECTORA DE CULTURA SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ELABORO Y REVISO REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIFIO DE GARGIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2022
INDICADOR
COMUNIDAD
EXPOSICIONES
Apartado - Fecha Unidad de Unidad Responsable de
Estretegia | Accién a Evaluar Ac Avance (%] Meta Anual 5
del pyp_ | Somunidad 2 thvided Inicio Tarmino, ENE FEB WAR ABR MAY JuN JUL AGO SEP ocT NOV Dic i T Medida Responsable Ejecucién
5:"‘?'3; v’i“e“:‘ss‘l::la e Secretarla de Direccion de
Exposiciones | ST e C8 01/01/2022|  31/12/2022] 1 o 2 o 0 0 1 o 0 a 100% a Exposiciones |Desarrollo Social
identidad de ser Cultura
¥ Humano
garcience . -
= Invitacion a Inwitar a la poblacion en . Sagratarla de Dirsecidn de
E inauguracidn general a la inauguracién 01/01/2022|  31/12/2022 484 w B 1145 a o o 180 o 0 a 87.80% 2,059 beneficiados | Desarrollo Social cultur
= expositiva de las exposiciones ¥ Humane =
g 2 2 =
E E] acat
2 £ = visitas guindas a Aconidos auiadnan i
3 3 5 srupos sscolares | STUPDS Excolares a través peetangde | O e
= {s o de las muestras que se 01/01/2022| 01/01/2022 o ] o o 0 1] 7 0 5 15 100% a7 wisitas Desarrollo Social
i) en el museo del Cultura
= alacio presenten en el Museo ¥ Humano
e » del Palacio
= 1
Recorrit i |
Viiaguiada grupeou:;[sl:::iag;‘:‘:::aa\aés | Secretaria di
4 ecretaria de .
s
Brupos espediales | T estrasquese | 01/01/2022 01/01/2022 0 I o 0 o 0 EN £ 30 31 $7.70% it | Desarrollo Soqel| D To0n de
en el museo del 2 Cultura
= presenten en el Museo ¥ Humano
palacio
del Palacio

©. ELVIRA FERNANDEZ S08A
DIRECTORA DE CULTURA
ELABORO Y REVISO

Ol

DRA. ELVA DIAMANTINA TORRES LUEVANG
SEGRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMAND
REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2022

INDICADOR

‘COMUNIDAD

MUESTRA GASTRONOMICA

Apartado 2 5 = Fecha F Unidad de | Unidad Responsable de
munidad | Estret Accidi Avance (%) Meta Anual £
TG ot | HEstst a0l [ Aol e e Inicio Término | ENE | FEE | WMAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCJ | MOV | DIC O Medida | Responsable Ejecucién
> a )
= & 2 2 .
g & a = . - Secretaria de e,
wgg £ & Mueswa Musicre. o01/01/2022| 31/12/2022| " 0 0 o 0 0 o 0 o 0 0 0 musstra | Desarrollo Socialy|
o3 z s = Gastronomica Gastronomica . - Hliriario Cultura
8= 5 o
L 4

C. ELVIRA FERNANDEZ SO5A
DIRECTCRA DE CULTURA

ELABORO Y REVISO

DRA. ELVABIAMANTINA TORRES LUEVANO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIFIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2022

INDICADOR

COMUNIDAD

EVENTOS CULTURALES

Apartado z R Fecha Programada - Unidad de Unidad Responsable
Estretegia valuar Avance (%) | Meta Anual ogis ry
oot iy, | Comunidad eg| Accién a E hisio P ENe T FEB | MAR | ABR | mav- | wm | oL | AGo: | SeP | 'ecE | wov | oic %) Mbdida | Responsable | de Ejecucién
Muestras de diferentes artistas Secretaria de i
3 i recc e
Domingos Culturales | para la recreacién de visitantes 01/01/2022 31/12/2022 [1] o [+] o a Q 2 2 2 1 8% 3 muestras Desarrolle pELEAn,
e X Cultura
y publico en general los - " Secialy
‘ Humano
Secretaria de
Af de d C idad 5 ll Direceion de
e enlos|  ouoraom | spason o 0 o 0 0 o 00 | 180 | 400 | om0 100% 500 bensfisisdos | D2l | OF
culturales domingos cultuales Social y Cultura
- Humano
£ Muestras de diferentes artistas, s“"“":“ Ll R
I Tardeadas culturales | parala recreacion de visitantes|  01/01/2022 31/12/2022 0 0 2 ¥ 1 2 ] o 0 2 0% 20 muestras D:“_"Iu a i
ultur.
E a y publico en general sellh g
@ = - Humano
s = Fil
2] g 2 Secrataria de
a (o itaci i A Biaccid
s z ) Invitacién en redes de| Comunidad participativa enlas| 0055 31/12/2022 0 o 100 a0 80 120 712 o a 550 100.00% 1,392 beneficiados | CEsarmollo irescian de
2 o tardeadas culturales tardeadas cultuales Social y Culturs
& ‘Humang
o
A
al Campamento de verano
Secretaria de .
¢ e enfocado en actividades y Desarrolla Direccian ds
ampamento 8e | o carrollo artistico, enfocado 3| 01/01/2022 31/12/2022 ] 0 0 0 o 0 1 1 o o 100% 1 campamento !
verano para nifios ) B Social y Cultura
los nifios por su periodo
Hurmano
vacacional
e A2 Secretaria de
Invitacion en redes al Abiro-al/campamento e T D ! Direccién de
campamento de o scempem 01/01/2022 31/12/2022 o o ¢ 0 o o 87 123 o o 100% 200 bereficladps | Desarmole
= verano para nifios Social y Cultura
werana para nifios
o Humano

C. ELVIRA FERNANDEZ 5084
DIRECTORA DE CULTURA
ELABORO Y REVISO

\

DRA. ELVA DlAMTORRES LUEVANO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANO
REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARGIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2022
INDICADOR
COMUNIDAD
ALIANZAS
Apartado = Accién a Fecha Programada = Unidad de Unidad Responsable
Actividad A Meta Anual e 2
del pwp | COmunidad | Estretegia | g o Inicio ~ermine | ENE | FEB | WMAR | ABR | WAY | JUN | JUL | AGD | ser | ocr | WOV | Dic | oo Cal U8l | Medida | Respgnsable | deEjecucién
= Crear convenios para A
= = 9 2 el fotalecimiento del Secretaria de
= = 2 = Firma de desarrollo y - - Desarrallo | Direccion de
2 d = =2 01/01, 31/12/2022 0 ] 0 0 0 0 1 o 0 0 3.30 3 convenios
= :z: g g Convenios |formacién cultural de for/z0az f3/ = ] Social y Cultura
S 5 3 los habitantes de | N Humano
E Garcia
\ <

. )
C. ELVIRA FERNANDEZ SOSA DRA. ELVARQIAM NA TORRES LUEVANO

DIRECTORA DE CULTURA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
ELABORO Y REVISO REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEGN

EJERCICIO FISCAL 2022
INDICADOR.
COMUNIDAD ¢
Apartado | Estretegia yio [ Fecha Programada | ] I | | | Responsable de
Aceidn a Evaluar ) I
del PMD | Programa [ inicio | Termine | ENE | FEB | WMAR | ABR | MAY | JUN | JuL AGO sEP ol T T ) e e s ] | i
Proteger la salud de la poblacién, por medio del Centro de Control Canine, cual es!.; orientado a las actividades de prevencion y control de la rabla en pemos y gatos, desiacando que esta actividad se hace en coordinacién con el Gobierno del Estado de Nusvo Ledn,
o :
g : i
:5 Ejecutar un programa de prevencion y A
central de a rabla en perros y gatos 2 o 2

E u aplicando 10,000 vacunas antirébicas 01/01/2022 311212022 161 88 BOS 340 972 482 680 198 214 409 43 .56% 10000 Vacunas I
> 2 al afio. . B
s | & '
g 5
s 5
% Lievar & cabe un programa de 1 a8
=} esterllizacion de pertos y gatos con el g2
w fin de reducit la cblacién animal enun | 01/09/2022 | 3111212022 37 33 30 a M 189 298 275 148 283 100.00% 360 Esterilizaciones B
u mediano piazo, realizando anualmente 2

360 esterlizaciones /__ &

M.V.Z. CARLOS VALBERRAMA MARES DRA. ELVA MANTINA TQRRES LUEVANO 7

DIRECTOR DE BIENESTAR ANIMAL

ELABORO Y REVISO

SECRETARIA DE

© SOCIAL ¥ HUMANO
REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEGN

2
EJERCICIO FISOAL 2022 =]
INDICADOR SPry
COMUNIDAD i
Apariadd S/ Ewv0Is Yo Accién a Eval Pl PR | = = - I [ I I T avance (%) |Mm Anuat | Unidad do Medida | Unidad Responssbia | RetPonssble de
del PMD Programa o Tnicio Tenmino | ENE_ | FEB_ | WMAR | ABR |  MAY | Jun | s | aco | ser [ ocT NoV_ | Die | { Ejecucién
E Brindar protecion, & través de la Direccién de Salud Pdblica y Sanidad, a perros y galos, que se encuentran en situscién de abandono, maliralo o han sido mutilades o sufride de abusa, entre los ci |a cultura de pr de animales.
13 =
s E v
& Realizar 12 conferencias 2l afo, de ® -
g ] ‘
g cantientizacién en materia de e i 00% e ek ] g
[ % proteccién de  animales da compafiia | 0 AT 1 o n L 5 2 . s L e A - o H
g (parras y gatos). 4 N = L. 2 a
u ]

M.V.Z. CARLOS VALUEI
DIRECTOR DE BIENESTAR ANIMAL
ELABORO Y REVISG

DRA. ELVA

MANTI

SECRETARIA DE DI

TORRES LUEVANG
OLLO SOCIAL ¥ HUMANC

REVISO Y AUTORIZO




